Додаток 
до рішення сьомої сесії 

Комсомольської міської ради
шостого скликання
від 23.03.2011 р.
Положення про відділ економічного аналізу, 

інвестицій та внутрішнього фінансового контролю 
виконавчого комітету Комсомольської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ економічного аналізу, інвестицій та внутрішнього фінансового контролю (надалі – відділ) утворюється міською радою і є структурним підрозділом виконкому Комсомольської міської ради.


Відділ є підзвітним і підконтрольним Комсомольській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, відповідному заступнику міського голови, директору департаменту економічного розвитку та ресурсів.

1.2. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Законами України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про службу в органах місцевого самоврядування”, „Про інвестиційну діяльність”, „Про здійснення державних закупівель”, постановою Кабінету Міністрів України від 6 січня 2010 р. № 2 „Про проведення внутрішньої контрольно-ревізійної роботи в системі центрального органу виконавчої влади”, іншими законодавчими актами України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Полтавської обласної та Комсомольської міської рад та їх виконавчих органів, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

1.3. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відділами та службами виконкому, суб’єктами господарювання, фізичними особами, органами державної контрольно-ревізійної служби, підрозділами державної податкової інспекції та державного казначейства, а також депутатами міської ради.

2. Завдання відділу

2.1. Завданнями відділу є:
· організація роботи по створенню бази даних про всі сфери життєдіяльності міста, аналіз стану та планування розвитку цих сфер;
· укладання і розірвання контрактів з  керівниками підприємств, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська, здійснення контролю за виконанням умов контрактів;
· сприяння інвестиційній діяльності та міжнародному співробітництву;
· аналіз цільового та ефективного використання бюджетних коштів, збереження майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста, економного використання фінансових та матеріальних ресурсів, виконання планових завдань, достовірності ведення бухгалтерського обліку комунальними підприємствами, установами, організаціями та закладами;
· сприяння створенню конкурентного середовища у сфері закупівель, забезпечення прозорості процедур закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти.
2.2. Об’єктами внутрішнього фінансового контролю є підприємства, установи, заклади, організації, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста,  самостійні управління та відділи виконавчого комітету Комсомольської міської ради (далі – об’єкти контролю), включаючи їх структурні  та відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами.
Внутрішній фінансовий контроль проводиться у формі виїзних інспекційних (ревізія, перевірка, розслідування) та камеральних неінспекційних (оцінка, вивчення, аналіз) контрольних заходів. Планові виїзні ревізії проводяться відділом відповідно до планів перевірок відділу, затверджених розпорядженням міського голови, позапланові виїзні ревізії – за окремим дорученням міського голови, відповідного заступника  міського голови, якому підпорядковано відділ згідно з розподілом обов’язків. Проведення позапланової виїзної ревізії затверджується розпорядженням міського голови.


Для запобігання дублювання заходів відділ координує свою роботу з органами державної контрольно-ревізійної служби.
3. Структура відділу
3.1 До складу відділу входить сектор економічного аналізу та планування.

3.2. Відділ складається із начальника відділу, завідувача сектору економічного аналізу та планування, головного спеціаліста сектору економічного аналізу та планування та двох головних спеціалістів відділу.

3.3. Структура, штатний розпис відділу затверджується міським головою, а гранична чисельність і фонд оплати праці працівників – міською радою за пропозицією міського голови.

4. Функції відділу
4.1. Розробка та корегування стратегічного плану розвитку міста.
4.2. Прогнозування та короткострокове планування соціально-економічного розвитку міста.

4.3. Підготовка інформації щодо соціально-економічного розвитку міста.

4.4. Підготовка інформації щодо фінансово-господарської діяльності статистично великих підприємств міста.

4.5. Аналіз економічного стану підприємств, установ і організацій, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста.

4.6. Підготовка інформації щодо діяльності малого бізнесу.

4.7. Проведення аналізу структури, тенденцій та динаміки надходжень до бюджету місцевих податків та зборів, фіксованого податку, деяких інших надходжень до міського бюджету.

4.8. Розгляд та корегування ставок місцевих податків та зборів, фіксованого податку згідно з чинним законодавством України у межах своєї компетенції.


4.9. Розробка нормативних документів на місцевому рівні щодо місцевих податків і зборів. 
4.10. Підготовка пропозицій на розгляд сесії міської ради щодо надання пільг з деяких надходжень до міського бюджету, право встановлювати які має міська рада.
4.11. Проведення моніторингу та аналізу інвестиційних процесів в місті.

4.12. Проведення моніторингу можливих джерел фінансування інвестиційних проектів міста.

4.13. Участь у розробці промоційних матеріалів про місто.
4.14. Підготовка програм для сприяння інвестиційній та інноваційній діяльності в місті.



4.15. Підготовка та промоція інвестиційних пропозицій міста з метою залучення прямих іноземних інвестицій.


4.16. Проведення маркетингових досліджень в ракурсі інвестиційних питань.


4.17. Участь у підготовці грантових проектів з метою залучення до міського бюджету додаткових джерел фінансування інвестиційних проектів.

4.18. Сприяння розвитку міжнародного співробітництва з метою налагодження партнерських зв’язків.

4.19. Забезпечення укладання та розірвання контрактів з керівниками підприємств, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська, контролю за виконанням умов таких контрактів.


4.20. Забезпечення встановлення умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, що перебувають в комунальній власності територіальної громади міста, у відповідності до чинного законодавства України.
4.21. Перевірка обґрунтованості бюджетних запитів, дотримання фінансово-бюджетної, кошторисної дисципліни, збереження і цільового використання бюджетних коштів.

4.22. Аналіз ефективності використання матеріальних та фінансових ресурсів, своєчасності документального оформлення господарських операцій, повноти виявлення та мобілізації внутрішньогосподарських резервів, причин непродуктивних витрат і втрат.


4.23. Перевірка ефективного використання та збереження майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста.

4.24. Проведення перевірки правильності ведення бухгалтерського обліку та фінансової звітності, своєчасності та повноти відображення в обліку фінансових, кредитних та розрахункових операцій, а також законності їх здійснення, виконання зобов’язань перед бюджетом і кредиторами.

4.25. Аналіз стану виконання заходів, спрямованих на усунення недоліків, виявлених попереднім контрольним заходом.

4.26. Спільно з комітетом з конкурсних торгів виконавчого комітету Комсомольської міської ради визначення процедури всіх закупівель, які підлягають здійсненню відповідно до бюджетних призначень та у разі необхідності розподіл закупівель, що мають один код бюджетної класифікації за економічною структурою, на окремі лоти відповідно до специфіки товарів, робіт та послуг.

4.27. Здійснення координації роботи галузевих відділів та управлінь Комсомольської міської ради по розробці документації конкурсних торгів, координацію роботи комітетів з конкурсних торгів.
4.28. Підготовка річного плану проведення конкурсних торгів.

4.29. підготовка звітності по закупівлях, які проводить комітет з конкурсних торгів виконавчого комітету міської ради.

4.30. Підготовка зведених статистичних звітів (щоквартальних та річних).

4.31. Забезпечення реалізації Політики виконавчого комітету у сфері якості у здійсненні закупівель товарів, робіт та послуг, підтримання відповідної методики процесу СУЯ у робочому стані, відповідність процесу вимогам стандарту серії ISO 9000.
4.32. Взаємодія в межах своєї компетенції з управліннями та відділами Полтавської обласної державної адміністрації, Асоціацією міст України тощо.



4.33. Забезпечення запровадження та реалізації регуляторної політики.

4.34. Виконання інших завдань з питань, що відносяться до компетенції відділу, визначених міським головою або відповідним заступником міського голови, якому підпорядковано відділ згідно з розподілом обов’язків.
5. Права відділу
Посадові особи відділу мають право:

5.1. Контролювати у суб’єктів господарювання, які підлягають контролю, результати виконання планів, кошторисів, грошові, фінансові, бухгалтерські та інші документи, наявність коштів і цінностей, а у разі виявлення підробок та інших зловживань – вилучати необхідні документи на термін до закінчення контрольних заходів, залишаючи у справі акт вилучення та копії або реєстри вилучених документів.

5.2. Вимагати від керівника суб’єкта господарювання, який підлягає контролю, проведення інвентаризації основних фондів, товарно-матеріальних цінностей, перевірки наявних коштів і розрахунків. У разі потреби опечатувати каси і касові приміщення, склади, комори, сховища, архіви.

5.3. Одержувати від посадових осіб суб’єктів господарювання, які підлягають контролю, письмові пояснення з питань, що виникають під час проведення контрольних заходів.

5.4. Надавати міському голові пропозиції:


- щодо розірвання контракту до закінчення терміну його дії при виявленні випадків, викладених у Типовій формі контракту з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська;
- щодо доцільності додаткових виплат керівнику підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська;

- щодо зменшення розміру премії та/або надбавки, або позбавлення премії та/або надбавки керівника підприємства, установи, закладу, структурних підрозділів виконавчого комітету, що є юридичними особами та перебувають у власності територіальної громади міста, при виявленні в роботі керівника недоліків.
5.5. Залучати спеціалістів інших підрозділів виконкому (за погодженням керівників служб) для вирішення питань, віднесених до компетенції відділу.

5.6. Користуватись всіма правами, передбаченими чинним законодавством України.
6. Відповідальність
6.1. Начальник відділу, завідувач сектору та головні спеціалісти відділу несуть відповідальність за якість та своєчасність виконання покладених на відділ функцій згідно з чинним законодавством України. 
7. Заключні положення

7.1. Покладання на працівників відділу обов’язків, не передбачених цим Положенням, не допускається.

7.2. Виконавчий комітет Комсомольської міської ради створює умови для нормальної роботи і систематичного підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх окремим приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки.
7.3. Ліквідація або реорганізація відділу проводиться згідно з чинним законодавством України.

Секретар міської ради




С.О.Калашнік
Вик.: Пятіна В.М.
