                                                                                                   Додаток №  7
до рішення шістнадцятої сесії міської ради

 п’ятого скликання

від “18” жовтня 2007 року
Положення
про сектор державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців
1. Загальні положення

1.1. Сектор державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців (далі – сектор) утворюється міською радою в якості самостійного структурного підрозділу виконавчого комітету Комсомольської міської ради, який підзвітний і підконтрольний міській раді, яка його утворила, та підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові, першому заступнику міського голови.
1.2. Сектор керується у своїй діяльності Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців», іншими законами, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, актами Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва, рішеннями міської ради, виконкому і розпорядженнями міського голови, прийнятими у межах їхньої компетенції.
1.3. Сектор для вирішення питань, що відносяться до його компетенції, взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, органами статистики, державної податкової служби, Пенсійного фонду України та фондами соціального страхування.

2. Основні напрямки діяльності сектору
2.1. Організація роботи по реалізації визначених Стратегічним планом розвитку м. Комсомольська і затверджених рішенням Комсомольської міської ради базових пріоритетних напрямків розвитку.

2.2. Організація здійснення процесів, визначених для сектору Системою управління якістю виконавчого комітету Комсомольської міської ради.

3. Структура сектору
3.1. Сектор складається із завідуючого сектору (державного реєстратора) та державного реєстратора.
3.2. Структура і штатний розпис сектору затверджується міським головою, а гранична чисельність і фонд оплати праці працівників – міською радою за пропозицією міського голови.

3.3. Державний реєстратор призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за погодженням із спеціально уповноваженим органом з питань державної реєстрації.

4. Функції сектору 
4.1. Державна реєстрація юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. 

4.2. Резервування найменувань юридичних осіб.
4.4. Формування, ведення та забезпечення зберігання реєстраційних справ.
4.5. Оформлення та видача свідоцтв про державну реєстрацію, а також їх заміна.
4.6. Оформлення та видача виписок, витягів, довідок з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
4.7. Державна реєстрація змін до установчих документів юридичних осіб та державна реєстрація зміни імені або місця проживання фізичних осіб-підприємців.
4.8. Державна реєстрація припинення юридичних осіб та державна реєстрація припинення підприємницької діяльності фізичними особами-підприємцями.
4.9. Узгодження розміщення відокремлених підрозділів (філій, представництв) юридичних осіб на території міста, у разі необхідності, організація підготовки проектів рішень сесій та розпоряджень міського голови.

5. Права сектору
5.1. Отримувати від інших структурних підрозділів виконкому, міської ради та суб’єктів господарювання інформаційні матеріали необхідні для виконання покладених на сектор повноважень.
5.2. Взаємодіяти в межах чинного законодавства із суб’єктами господарювання міста для вирішення питань, які відносяться до компетенції сектору.

5.3.   Залучати спеціалістів інших підрозділів виконкому (за погодженням із керівниками відповідних служб) для вирішення питань, які відносяться до компетенції сектору.

5.4.   Користуватися всіма правами, передбаченими чинним законодавством України. 

6. Відповідальність сектору
6.1.  Працівники сектору несуть відповідальність за виконання покладених на них обов’язків у порядку, встановленому чинним законодавством.

7. Заключні положення
7.1.   Покладання на працівників сектору обов’язків, що не передбачені цим Положенням, не допускається.
7.2. Виконавчий комітет Комсомольської міської ради зобов’язаний створити умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників сектору, забезпечити їх окремим приміщенням, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, нормативно-правовими актами та довідниковою літературою.

7.3. Ліквідація або реорганізація сектору проводиться згідно з чинним законодавством.
Секретар міської ради
             

                    
              Н.Р.Карпець
Вик. : Гончаренко О. І.

