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   КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА



           ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

                                                 Р І Ш Е Н Н Я 

Від24.02.2009р.                                                                        №64

Про додаткові гарантії зайнятості

для окремих категорій громадян на 2009 рік. 

                   Відповідно до ст.5 Закону України “Про зайнятість населення“, 

ст.ст.35,36 Закону України “Про засади державної регуляторної політики у 

сфері господарської діяльності“, “Положення про порядок бронювання на підприємствах, організаціях, установах робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.04.1998р. № 578, та враховуючи пропозиції міського центру зайнятості, з метою упорядкування системи забезпечення додаткових гарантій зайнятості громадян працездатного віку, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці 

виконавчий комітет Комсомольської міської ради 

                                           ВИРІШИВ: 

1. Затвердити перелік підприємств, установ та організацій усіх форм власності, для яких встановлюється броня та квота по працевлаштуванню окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту (додаток 1).

2. Запропонувати керівникам підприємств, установ та організацій міста 

усіх форм власності:

2.1.  у двотижневий термін оформити встановлену кількість заброньованих  робочих місць і професій своїм наказом, виписку з якого разом 

з поквартальним графіком працевлаштування громадян подати до міського центру зайнятості;

2.2. працевлаштування громадян по встановленій квоті здійснюється за направленням центру зайнятості.

          3. Рекомендувати міському центру зайнятості  в разі потреби, виходячи з ситуації на ринку праці, для оперативного вирішення питань працевлаштування окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту, за погодженням з роботодавцями:

3.1. проводити перерозподіл заброньованих робочих місць за категоріями;

3.2. змінювати поквартальний графік працевлаштування громадян.

4. Дане рішення офіційно оприлюднити в газеті «Громадська думка».

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти  на  першого заступника міського голови  Муху Ю.М..

             Міський голова                                                          С.А.Супрун

_93411924.doc
[image: image1.png]






